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Präambel   
 
Die RENG Gruppe ist ein familiengeführtes Traditionsunternehmen im Bereich der 
Elektroinstallation, des Elektroanlagenbau und der Mess-, Regel-, und 
Automatisierungstechnik für verschiedene Branchen. In unserem Unternehmen ist das 
Umweltmanagement ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenspolitik. Wir orientieren uns 
am Leitgedanken des nachhaltigen Wirtschaftens.   
   
Wir erkennen die uns betreffenden umweltrelevanten Anforderungen und Gesetze an, die in 
unseren Industriezweigen und für unser Unternehmen gelten. Wir begegnen den ökologischen 
Herausforderungen, den Umweltweltaspekten und den Umweltwirkungen, die mit unserer 
Geschäftstätigkeit und über die gesamte Wertschöpfungskette unserer Dienstleistungen in 
Beratung, Planung, Montage, Service und Instandhaltung einhergehen, proaktiv. Das heißt, 
wir identifizieren und bewerten diese und suchen nach Lösungen zur Optimierung, 
Reduzierung bzw. zur Vermeidung. 
     

Geltungsbereich   
 
Diese Umweltpolitik gilt für alle Gesellschaften, Bereiche, Abteilungen sowie für alle 
Mitarbeitende der RENG Gruppe. Führungskräfte haben eine besondere Verantwortung bei 
der Umsetzung der Umweltpolitik: Sie sind Vorbilder und Multiplikatoren, um die Inhalte dieser 
Politik in das Unternehmen und in ihre Verantwortungsbereiche zu tragen.    
Diese Umweltpolitik ist ein Verpflichtungsdokument für die RENG Gruppe und wird von der 
Geschäftsleitung und dem gesamten Team unterstützt.    
 

Verpflichtung zur Verbesserung   
 
Wir verpflichten uns, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und setzen uns für 
eine Reduzierung unserer negativen Umweltwirkungen durch technologische, 
organisatorische und personelle Maßnahmen ein. Dies können zum Beispiel innovative 
Technologien, Prozessoptimierungen oder Schulungen sein. Wir sehen uns in der 
Verpflichtung den Verbrauch von Ressourcen und deren Umweltauswirkungen im Rahmen 
unserer wirtschaftlichen, technischen, organisatorischen und personellen Möglichkeiten in 
unserem Einflussbereich auf das mögliche Minimum zu reduzieren.    
 

Einhaltung von Vorschriften   
 
Wir halten die umweltrelevanten Anforderungen und Gesetze strikt ein. Es ist für uns eine 
Selbstverständlichkeit, die rechtlichen und behördlichen Vorschriften und sonstige 
umweltbezogenen Interessen sowie die uns selbst gestellten Anforderungen einzuhalten und 
wo möglich zu übertreffen.   
 

Unsere Geschäftstätigkeiten und deren Umweltauswirkungen   
 
Wir benötigen und verbrauchen Ressourcen in der Beratung, Planung, Montage, Service und 
in der Instandhaltung: Verschiedene Rohstoffe und Materialien sowie Energie, vor allem 
Kraftstoff für die Firmenflotte, und Wasser im Input. Es entstehen Abfälle, Abwasser und 
Emissionen im Output.    
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Grundsätzlich werden im Rahmen unseres UMS die unten aufgeführten Themen bei der 
Bewertung unserer Umweltaspekte und -wirkungen berücksichtigt:   

 Natur-Landschaftsschutz sowie Bodenqualität   
 Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung   
 Tierschutz   
 Klimaschutz   
 Treibhausgasemissionen   
 Energieeffizienz   
 Erneuerbare Energien   
 Luftqualität bzw. Luftreinhaltung   
 Dekarbonisierung    
 Lärmemissionen/Lärmschutz und Minderung   
 Nachhaltiges Ressourcenmanagement   
 Abfallreduzierung   
 Wiederverwendung   
 Bodenqualität   
 Gewässerschutz, Wasserqualität, Wasserverbrauch   
 Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement   
 

Ziele und Maßnahmen   
 
Unsere übergeordneten Umweltziele sind: Energieeffizienz steigern, den Verbrauch von 
Ressourcen reduzieren und Emissionen minimieren. Dies erfolgt zum Beispiel durch 
Dekarbonisierungs-Maßnahmen und der Anwendung der Prinzipien der Kreislaufwirtschaft. 
Ziel ist es, unsere Umweltleistungen kontinuierlich zu verbessern, unsere Umweltziele zu 
überwachen und gegebenenfalls anzupassen.    
   
Die Auswirkungen unserer Tätigkeiten auf die Umwelt werden ermittelt, erfasst, beurteilt und 
Maßnahmen für Verbesserungen abgeleitet.   
   
Wir denken dabei immer in zwei Richtungen – Bei uns selbst und für unsere Kunden. Das 
heißt: Wir werden innovative Technologien, Prozesse und Methoden fördern, um 
umweltfreundlichere Lösungen für unsere Kunden zu entwickeln und unsere eigenen 
Prozesse zu optimieren. Dies umfasst zum Beispiel die Integration von energieeffizienten 
Systemen und die Nutzung erneuerbarer Energien, wo dies möglich ist. Wir werden proaktiv 
daran arbeiten, Umweltrisiken zu minimieren und Notfallpläne entwickeln, um auf potenzielle 
Umweltvorfälle reagieren zu können.    
   
Im Bereich des Abfallmanagements geht es zum Beispiel darum, profitable Dienstleistungen 
mit besonderer Beachtung der Abfallvermeidung, Wiederverwendung und des Recyclings zu 
bieten. Als Dienstleiter achten wir bei unseren Kunden vor Ort sowie in unseren Werkstätten 
und Büros auf unseren Abfall. Nicht verwendbare Abfälle werden wo immer möglich stofflich 
verwertet. Unser Abfall wird fachgerecht getrennt und entsorgt. Die Entsorgung wird von 
zertifizierten Fachunternehmen durchgeführt und sichergestellt.   
   
   
Wir erfassen unsere Verbräuche an Kraftstoffen (Benzin, Diesel), Gas, Strom, Wasser, Abfälle 
und die Recyclingquote mindestens jährlich. Wir analysieren diese in Bezug auf die Vorjahre 
und Geschäftsaktivitäten.     
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Eines unserer Ziele ist es, unsere Treibhausgasemissionen in allen Bereichen weiter zu 
reduzieren. Außerdem wollen wir unsere Energie- und Kraftstoffeffizienz jährlich steigern. Die 
Nutzung und Erzeugung erneuerbarer Energien wollen wir verstärken.   
   
Wir heizen bzw. klimatisieren unsere Büros mit eigenen Grundwasserbrunnen in Verbindung 
mit Wärmepumpen. Die Büroeinheiten verfügen über zentrale Lüftungsanlagen mit 
Wärmerückgewinnungssystemen. Die Serverräume werden über den Grundwasserbrunnen 
gekühlt. Neben einem BHKW haben wir noch Photovoltaikanlagen auf unseren Gebäuden 
installiert, diese erhöhen den Eigenversorgungsgrad mit erneuerbarer Energie weiter.    
   
Unser Unternehmen betreibt und verwirklicht ein an die ermittelten normativen, rechtlichen und 
internen Anforderungen und Vorgaben orientiertes Umweltmanagementsystem gem. DIN EN 
ISO 14001, erhält dieses aufrecht und verbessert ständig dessen Wirksamkeit. Eine 
international anerkannte Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001 wird für das Jahr 2024 
angestrebt.    
   
Da die RENG Gruppe zusätzlich ein WHG-Zertifikat besitzt, welches regelmäßig durch Audits 
vom TÜV SÜD erneuert wird, können wir auf unser Wissen hinsichtlich des Umgangs mit 
wassergefährdenden Medien und deren Nutzung zurückgreifen.   
   
Auch bei der Auswahl unserer Lieferanten und Partner berücksichtigen wir ökologische und 
soziale Kriterien. Dies schließt die Bewertung der Umweltauswirkungen ihrer Produkte und 
Dienstleistungen ein.    
 

Mitarbeiter- und Stakeholder-Engagement    
 
Transparenz und Kommunikation über die Fortschritte der Umsetzung unserer Umweltpolitik 
sind besonders wichtig. Die Einbeziehung unserer Mitarbeitenden, Kunden und Zulieferer, der 
Gesetzgeber und Behörden und anderer Stakeholder ist dabei mit entscheidend. Unsere 
Mitarbeitenden sollen dafür geschult werden, den bestmöglichen Umweltschutz in der RENG 
Gruppe sowie unseren Kunden zu gewährleisten. Durch Information und Schulungen fördern 
wir das umweltbewusste Verhalten unserer Belegschaft innerhalb und außerhalb des 
Betriebes. Unsere Mitarbeitenden sind unser größtes Kapital, und wir fördern ihr 
Umweltbewusstsein durch regelmäßige Schulungen und Engagement-Programme. Wir 
ermutigen sie, innovative Lösungen zu finden, um unsere Umweltauswirkungen weiter zu 
reduzieren.   
Wir arbeiten aktiv mit Kunden, Lieferanten und anderen Partnern zusammen, um gemeinsame 
Nachhaltigkeitsziele zu fördern und umweltfreundliche Praktiken in der gesamten Lieferkette 
zu implementieren.   
 

Umsetzung und Kontrolle   
 
Wir stellen alle erforderlichen Mittel zur Erfüllung und Durchsetzung unserer Umweltziele zur 
Verfügung. Wir überprüfen unsere Umweltleistung regelmäßig und berichten offen über unsere 
Fortschritte und Herausforderungen. Wir sind bestrebt, transparent und 
verantwortungsbewusst gegenüber unseren Stakeholdern und der breiteren Gemeinschaft zu 
agieren. Wir verpflichten uns zu einer fortlaufenden Verbesserung des UMS und der 
Umweltleistung. Dies kontrollieren wir unter anderem durch interne und externe Audits.    
Eine störungsfreie Organisation, fortschrittliche Managementmethoden und der Stand der 
schonenden Technologie bilden den dafür notwendigen Rahmen. Die Führungskräfte sind 
verpflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden Management-Praktiken 
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anzuwenden, ihre Wirksamkeit ständig zu überwachen und den neuesten Kenntnissen und 
Erfordernissen anzupassen. Dies erfolgt unter anderem durch regelmäßige Begehungen an 
unseren Standorten.   
   
Wir setzen uns aktiv für ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Ökologie und Ökonomie ein, 
um unseren Kindern eine lebenswerte Umwelt zu hinterlassen.    
 

Meldeverfahren   
 
Jede/r Mitarbeiter/-in ist in unser Managementsystem eingebunden und hat das Recht und die 
Pflicht darauf hinzuarbeiten, dass Richtlinien, welche sich auf umweltgerechte Verfahren und 
sparsamen Umgang mit natürlichen Ressourcen beziehen, eingehalten werden. Hinweise auf 
Regel- oder Rechtsverstöße jeglicher Umweltbelange können sowohl von internen 
Angestellten als auch von externen Personen über compliance@RengGruppe.de eingereicht 
werden.   
   
Wir sind davon überzeugt, dass die Integration von Umweltschutz in unsere 
Geschäftspraktiken nicht nur zur Erhaltung unserer Umwelt beiträgt, sondern auch 
langfristigen wirtschaftlichen Erfolg und die Kundenzufriedenheit fördert.   
   
Unser Appell an alle, die mit der RENG Gruppe in Verbindung stehen: Helfen Sie uns mit Rat 
und Tat bei der Umsetzung unserer Umweltpolitik.   
   

Weiterführende Dokumente   
 
Die nachfolgend aufgeführten Dokumente sind nur für den internen Gebrauch:   
House of Policies   Ziele / Chancen & Zielplanung Risikobewertung 
 
Weitere Informationen finden Sie im „IMS Consense“. 
 
Neustadt a. d. Donau 
 
 
Ludwig und Regina Reng 
Geschäftsführer 

mailto:compliance@RengGruppe.de
http://url:consense/ConSense_ISO_9001/D50004200
consense://ConSense_ISO_9001/D6019000
consense://ConSense_ISO_9001/P2512400
consense://ConSense_ISO_9001/D4338500

